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Cechy osobowosciowe

Uznanie
O O pracownikow
i
przetozonych

Swiadomosé zmian na rynku pracy

Otwartosc
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O ktorym jest to
pokoleniu?

»-.. WSpOtczesnej mtodziezy przypisuje sie takie cechy jak: koncentracja
na wtasnych potrzebach, wybieranie tego co przyjemne i wygodne,
niechec do wysitku i pracy, awersje do wymagan i wyrzeczen a ponadto
fenomen przedtuzonego pobytu w domu...”




* Bytintencjonalny, postulowany
przez spoteczenstwo, ktére czuje sie
zobligowane do tego by wcigz na
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POd eJ SC I e nowo wyodrebnia¢ we wspoétczesnej

historii kolejne fale pokolen
e Jesli nie jesteSmy w stanie

krytyCZ n e wyodrebnic ,,pokolenia”, pojawia sie
poczucie prozni, a co za tym idzie
stabnie poczucie wspdolnotowosci
(J.Zajac)




Czym jest pokolenie?

Czynniki kulturowo - historyczne
(,,odobienstwo biografii”/wspodlne
przezycie i ,,wspolny cel”)



»Przezycie
pokoleniowe”

* Jego oddziatywanie jest warunkowane jednostkowo ale z racji jego
doniostosci nie pozostaje obojetne dla szerszych zbiorowosci




* Dtugotrwaty proces

. * Efekt relacji miedzy mtodym

FO rm Owa n I e pokoleniem a uruchamianymi
przez spoteczenstwo

. , mechanizmami socjalizacji, ktére

S I Q p O ko le n sg zdeterminowane catoksztattem
stosunkow spotecznych,

ekonomicznych i politycznych

e Kluczowy okres dojrzewania




Przemiany pokoleniowe

Baby Pokolenie Pokolenie Pokolenie
boomers X Y Z

* 1946 - 1964 * 1965 - * 1981 - * 1997 -
1980 1996 2012




Rok 2025 - struktura aktywnych zawodowo
wg. wieku

Baby boomers (61 - 79/89) ok. 8%

Pokolenie X (45 - 60) ok. 34%

Pokolenie Y (29 — 44 |lata) ok. 42%

Pokolenie Z (13/15 - 28 lat) ok. 16%




Doswiadczenia —
ptaszczyzny analizy

* Poziom zjawisk uniwersalnych (ogélne tendencje rozwojowe); przejscie
od spoteczenstwa przemystowego do postindustrialnego) — determinizm
technologiczny, przemiany gospodarcze, wzrost indywidualizmu

* Poziom regionalny (doswiadczenie realnego socjalizmu i rozpadu bloku
sowieckiego)

* Poziom lokalny (Solidarnosc¢ i transformacja systemowa)

* Losy kazdego pokolenia sg wynikiem splatania tych trzech poziomow




Pokolenie X

Okres wejscia na
rynek pracy 1980
- 1995

Okres dorastania
1975-1990

Pokolenie
Solidarnosci i
transformacii

systemowe]




Wymiary analizy —
przyktad ,,Iksow”

* Przeszte interesy i wartosci = spoteczenstwo realnego socjalizmu

* Przyszte interesy i wartosci (wyznaczane wizjg)/ mogg miec¢ charakter
nasladowczy = kapitalizm, wolny rynek, akumulacja

* Interesy i wartosci terazniejsze (przejsciowy uktad warunkéw) = na
styku prywatnego i publicznego, ci ktdrzy swietnie sie czujg w Swicie bez
realnego socjalizmu ale tez bez jasnych regut porzadku ,,demokratyczno
— kapitalistycznego”




Pokolenie Y

Okres dorastania 1981
— 1996

Okres wejscia na rynek
pracy 1996 - 2011

Pokolenie ,,wolhego
rynku” i internetu




Okres dorastania 2007
- 2022

Okres wchodzenia na
rynek pracy 2012 -

Pokolenie Z

Pokolenie ,,dobrobytu” |
mediow
spotecznosciowych




Od ,,boomera” do ,,zoomera” czyli mity i

stereotypy.

X

Nie ufni wobec
technologii

Pracoholicy, ,,zyjg by
pracowac”

Y

Niestablini,
kompulsywni
»Zmieniacze”

Wysokie oczekiwania,
kaprysni

/

Powierzchowni,
lekkomyslni

Nie umieja sie
skoncentrowad,
poczucie niepewnosci




Stereotypy
jako zrodto
konfliktow

PrzesSwiadczenie starszego
pokolenia, ze to ktore przyjdzie
po nich bedzie mniej zdolne i
nie poradzi sobie w zyciu

Pokolenia ,,wypetniajgce”
rynek pracy, kierujg sie
stereotypowym postrzeganiem
pokolenia rozpoczynajgcego
swojg kariere




Zrodta , konfliktow”

Réznice w sposobach
postrzegania
rzeczywistosci

Trudnosci
komunikacyjne

miedzy
pokoleniami

Inne wartosci i
przewaga w sferze

postepu
technologicznego




Zmieniajgce sie potrzeby

Dorastanie: potrzeby
akceptacji spotecznej,

przynaleznosci do grupy
oraz eksploracji wtasnej
tozsamosci

Dorostos¢: zaspokajanie
potrzeb materialnych,
budowanie relacji,
samorealizacja i
rozwijanie pasji

Staroscé: potrzeby
bezpieczenstwa, zdrowia
oraz przynaleznosci,
refleksji nad sensem
zycia i pozostawieniem
dziedzictwa




Terminowosc

Pozgdane
kompetencje
przysztosci —

Bilans kapitatu
spotecznego

2021/2022 Umiejetnosc¢ pracy w
stresie

Odpowiedzialnosc




Perspektywa

»...mtodziez jest niezbedna dla
transformaciji ksztattujgcej nowa

2 bR

,dorostosc”...
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